

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ตำแหน่ง  ครู  พนักงานราชการ
 		โรงเรียนทับช้างวิทยาคม อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา
[bookmark: _Hlk160087354](  )  ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9
(     )  ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569

1. ข้าพเจ้า.....................................อายุตัว.....ปี  อายุราชการ.........ปี วุฒิ.....................
2. ปัจจุบันเป็นข้าราชการ วิทยฐานะ...........................อันดับ คศ........อัตรา.........บาท 
    ตำแหน่งเลขที่...............  เกษียณอายุราชการ วันที่ ..... ตุลาคม พ.ศ...............
3. ในครึ่งปีที่แล้วมามีวัน ลากิจ........ครั้ง...........วัน  ลาป่วย..........ครั้ง...........วัน  รวมลา........ครั้ง........วัน  
4. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน
    ก.  ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศหรือไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ
         ตั้งแต่วันที่....-.....เดือน...........-...............พ.ศ.......-...........
    ข.  กลับจากศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
         ตั้งแต่วันที่....-......เดือน..........-................พ.ศ......-.......
5. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน
    ก.    ถูกลงโทษทางวินัย			  ไม่ถูกลงโทษทางวินัย
    ข.    ถูกฟ้องคดีอาญา			  ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา




















6. สรุปผลการปฏิบัติงานเฉพาะในรอบครึ่งปีที่แล้วมาโดยย่อ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 และที่คาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน 31 มีนาคม 2569) โดยใช้รูปแบบตัวอักษร TH SarabunIT๙ ขนาด 16 พอยท์ ไม่เกิน 20 หน้ากระดาษ A4 ดังนี้   
    6.1 รายงานผลการดำเนินงานในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (องค์ประกอบที่ 1)
	6.1.1 แผนการสอน (อย่างน้อย 1 หน่วยการเรียนรู้) หรือ 1 แผนการสอน 1 คลิปการสอน
  แผนการการสอน+คลิป เรื่อง..........................................................................
            ยังไม่ดำเนินการ
	6.1.2 สื่อการสอน
          ...........................................................................................................................
          6.1.3 เยี่ยมบ้านนักเรียน/สารสนเทศนักเรียน
          ...........................................................................................................................
          6.1.4 การพัฒนาตนเอง(ประชุม/อบรม/สัมมนา)
          ...........................................................................................................................
          ...........................................................................................................................
    6.2 รายงานผลการดำเนินงานในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าท้ายตามข้อตกลงที่ได้เสนอไว้กับผู้บังคับบัญชา ตามที่กำหนดประเด็นท้าทายเรื่อง  (องค์ประกอบที่ 1) 
......................................................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) สรุปได้ดังนี้
          ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง
		    6.2.1 เชิงปริมาณ
ผลการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนที่ 2/2568 และภาคเรียนที่ 1/2569 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ดังนี้
ภาคเรียนที่ 2/2568
รายวิชา................................................ ชั้น ................................. รวมจำนวน .............................คน 
	จำนวน
นักเรียน
	ระดับดี
(3,3.5,4)
	ระดับพอใช้
(1.5,2,2.5)
	ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ
(1)
	ต่ำกว่าเกณฑ์
(0)
	ร

	 
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 1/2569
รายวิชา................................................ ชั้น ................................. รวมจำนวน .............................คน 
	จำนวน
นักเรียน
	ระดับดี
(3,3.5,4)
	ระดับพอใช้
(1.5,2,2.5)
	ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ
(1)
	ต่ำกว่าเกณฑ์
(0)
	ร

	 
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	









		    6.2.2 เชิงคุณภาพ
(บรรลุค่าเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2568-2572)
			    ภาคเรียนที่ 2/2568 	
				ผลการจัดการเรียนรู้รายวิชา....................................... ชั้น........................................ 
		 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ .........
  		          2) นักเรียนมีสมรรถนะผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ .........
		 3) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ .........
			    ภาคเรียนที่ 1/2569 	
				ผลการจัดการเรียนรู้รายวิชา....................................... ชั้น........................................ 
		 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ .........
  		          2) นักเรียนมีสมรรถนะผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ .........
		 3) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ .........
	6.3.1) งานนโยบาย/จุดเน้น สพม./สพฐ. (เป็นผู้รับผิดชอบทั้งในฐานะผู้นำ/ผู้ตามที่ดีและ
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน) (องค์ประกอบที่ 2)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	6.3.2) งานที่ได้รับมอบหมายแล้วดำเนินการประสบความสำเร็จ (กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/
ผู้บริหารสถานศึกษา) (องค์ประกอบที่ 2)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: _Hlk188171842]	6.3.3) ผลงานรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน สถานศึกษา และตนเอง (ให้แนบไว้ในภาคผนวก แต่ละหน้าไม่เกิน 2 ภาพ)  (องค์ประกอบที่ 1 และ 2)  

						ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง


                                                               ลงชื่อ..........................................................
                                                                           (......................................)
                                                              ตำแหน่ง .....................................................
                                                                  วัน........... เดือน.......................พ.ศ. .............











ภาคผนวก
ผลงานรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน สถานศึกษา และตนเอง 
(แต่ละหน้าไม่เกิน 2 ภาพ)   
