
วิสัยทัศน (Vision) 

 

องคกรดี  ผูเรียนมีคุณภาพ 
A Quality Organization Outstanding Learners 

              

นิยามวิสัยทัศน :  
    องคกรด ี หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และ

สถานศึกษาในสังกัด มีนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง
ของโลกยุคใหม โดยสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ มี
ชองทางการเรียนรู เครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน เพื่อเอื้อโอกาส ในการพัฒนาตนเองและ
องคกรสูความเปนเลิศ  เกิดจิตสำนึก สามารถดำรงตนอยูในความดีงามตามหลักธรรมาภิบาล จัด
การศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน 

ผูเรียนมีคุณภาพ  หมายถึง ผูเรียนมีความสามารถดานวิชาการ ความสามารถ
พิเศษ และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ฯ มุงสูศักยภาพที่โดดเดน เพิ่มโอกาส ขีดความสามารถ
ในการแขงขัน และเปนนวัตกร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรมจริยธรรม มีทัศนคติที่ถูกตอง
ตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ีเหมาะสมตามวัย และทันตอ
การเปล่ียนแปลง รักและเห็นคุณคาในตนเอง สามารถจัดการกับปญหาและอารมณของตนเองได 
หลีกเล่ียงปองกันตนเองจากภัยอันตราย อยูอยางปลอดภัย มีทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีตองาน
อาชีพ เปนพลเมืองที่ด ีใชชีวิตอยางมีความสุขในโลกยุคใหม   
  



พันธกิจ (Mission) 

 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใหเปน
องคกรดีอยางมีสวนรวม 

2. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย  
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGS) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร ฯ 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร ฯ
และทักษะที่จำเปนตอการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม  

5. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ใหผ ู  เร ียนทุกคนไดร ับบริการ 
ทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

6. นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

คานิยมองคกร (Core Values) 
 
  “ถือประโยชนของผูเรยีนและสถานศึกษาเปนสำคัญ” 
     (Students and Schools Come First : SSCF) 
 
  



เปาประสงครวม (Goals) 
 

 1. ผู เร ียนมีทัศนคติที ่ถ ูกตองตอบานเมือง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทักษะชีวิตที่มั ่นคง  
มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ มีจิตสาธารณะ เปนพลเมืองดี 
มีระเบียบวินัย รูสิทธิและหนาที่ อยางมีความรับผิดชอบ รักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู ทักษะที่จำเปนตอการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม  
มีสมรรถนะที ่ เหมาะสม คุณลักษณะที ่พ ึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงได ร ับการสงเสริม 
ความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 3. ผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที ่เสมอภาค เด็กกลุ มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รู เทาทันสื่อ และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตในโลกยุคใหม  
และไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

5. ผู บร ิหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเร ียนร ู   ท ันตอ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

6. สถานศึกษาจัดการเพื ่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีว ิตที ่ เป นมิตรกับสิ ่งแวดลอม  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ  
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบกรบริหารจัดการ 
ที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
 

 

 

 

 

 

  



กลยุทธ  
 
กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 2  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธที่ 3  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
กลยุทธที่ 5  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดเนนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

“ผูเรียนเปนเลิศ เชิดชูเกียรติครูดี องคกรมีความสุข” 

1. ผูเรียนเปนเลิศ 
1.1 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการแขงขัน มีผลงานรางวัล 
      เปนท่ียอมรับในระดับตาง ๆ 
1.2 ผูเรียนมีทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn) 
1.3 ผูเรียนปลอด 0 ร มส และ มผ โดยการกำกับของผูบริหารและครูอยางใกลชิด 
1.4 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุมกัน และมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
1.5 ผูเรียนไดรับการศึกษาแบบยืดหยุน วัดและประเมินผลตามศักยภาพและความสามารถรายบุคคล 

2. เชิดชูเกียรติครูดี 
2.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีความกาวหนาในวิชาชีพ 
      และไดรับการยกยองเชิดชูครูตนแบบ  
2.2 ครูมีการบริหารการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก วัดและประเมินผลแบบยืดหยุนเหมาะสมกับผูเรียน            
      รายบคุคล 
2.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายเนนกระบวนการสอนแบบเชิงรุก Active Learning  
      และการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง PISA 
2.4 นิเทศ 1 ครูผูชวย 1 BEST เทคนิคการสอน 1 รอบการประเมิน 

3. องคกรมีความสุข 
3.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษานอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ร.10             
      และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
3.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

                 มีมาตรฐาน มีผลงานรางวัลเปนท่ียอมรับในระดับตางๆ และมีวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง 
3.3 สถานศึกษามีนวัตกรรม 1 School 1 Soft power 
3.4 สถานศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

            สูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ หรือ มีคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
3.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ียืดหยุนและสงเสริมระบบธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ 
      ผูมาติดตอราชการในระดับดีมากข้ึนไป 

 

 
 
 
 
 
 


